Lisa 1
Tehniline kirjeldus

,Perevanema ja kasvataja taienduskoolitus”

Taustinformatsioon

Kdige Uldisemas tdhenduses modistetakse asendushooldusena lapse eest hoolitsemist
valjaspool tema sinniperekonda kas lihi- vdi pikaajaliselt. Asendushoolduse vormid on
lapsendamine, eestkoste ja asendushooldusteenus. Asendushooldusteenus jaguneb
perepohiseks (hooldusperes) ja asutuspdhiseks (pere- ja asenduskodudes).

Pere- ja asenduskodudes elavad lapsed on kogenud oma elus raskeid kogemusi, kaotusi,
leina ja traumaatilisi siindmusi. Paljudel perekodudes v6i asenduskodudes elavatel lastel on
moni erivajadus. Need kogemused ja erinevad vajadused vdivad mojutada laste tundeid,
tajusid ja kaitumist ning lapsi Umbritsevad taiskasvanud vajavad asjakohaseid teadmisi ja
oskusi ning jarjepidevat tuge, et lapsi mdista, nende kaitumisraskustega toime tulla ning neid
toetada ja suunata.

Sellest lahtuvalt on perevanematel ja kasvatajatel kohustus labida taienduskoolitus, mis
annab vajalikud alusteadmised ja oskused, et td6tada pere-, asendus- voi turvakodus.
Taienduskoolitus on Uhine kdigile perekodude vanematele, asenduskodude kasvatajatele ja
turvakodu tootajatele. Kdik teemad on voimalikult asendushoolduse spetsiifilised, et pakkuda
osalejatele tuge valdkonnas to6tamisel.

1. Teenuse eesmark ja sihtgrupp

Tellitava t00 eesmark on ette valmistada ja labi viia ,Perevanema ja kasvataja
taienduskoolituse® moodul(id) nii, et valmib sisult terviklik, metoodiliselt labimdeldud ja
oppijasdbralik koolitus, mis toetab perevanemaid ja kasvatajaid asendushooldusteenusel ning
tootajaid, kes kujundavad ja toetavad lapse arengut turvakoduteenusel.

Koolituse kogumaht on 160 akadeemilist tundi (ak/h), millest 144 ak/h on kontaktdpe ja 16
ak/h iseseisev t6d. Ope on jaotatud 8 mooduliks. lga mooduli raames sooritab dppija iseseisva
t66 (maht proportsionaalne mooduli mahuga). Iseseisva t66 eesmark on kinnistada mooduli
keskset teemat ja hinnata dpivaljundite saavutamist.

Tellija on hanke jaotanud 16 osaks (8 eestikeelset ja 8 venekeelset moodulit). Tellija sélmib
lepingu Uhe taitjaga maksimaalselt 4-le erinevale osale (2 eestikeelsele ja 2 venekeelsele).
Juhul kui pakkuja esitab pakkumuse enamatele osadele, siis viib hankija Iabi liisuheitmise
edukaks osutunud osade vahel, mille tulemusel selgub, mis osades edukaks osutunud
pakkujaga leping(ud) s6Imitakse.

2. Koolituse sisu ja lilesehitus

Taitja Ulesandeks on valitud mooduli(te) koolituse ettevalmistamine, Oppekava projekti
taiendamine koostoos Tellija ja teiste moodulite taitjatega, koolituse Iabiviimine, iseseisvate
toode hindamine ja tagasisidestamine.

Taitja valib ja kujundab valitud koolitusmoodulite tapse ulesehituse ja sisu, &pivaljundite
saavutamiseks sobivad teemad (sh tdiendavad teemad), réhuasetused ning dppemetoodika
arvestades Oppekava projekti. Taitja esitab enda nagemuse hindamismetoodikast ja -
kriteeriumitest. Koolituse &pivaljundite, hindamismetoodika ja -kriteeriumite 16plik sGnastus
lepitakse kokku Tellija ja kdikide mooduli(te) koolitajate Uhise kokkuleppena.



Koolituse esialgsed fookusteemad ja minimaalselt saavutatavad &pivéljundid on hankija
nagemuses jargmised:

2.1 Koolituse eesmark ja opivaljundid

Eesmark

Koolituse labinud &ppijal on teadmised, oskused ja hoiakud, mis on vajalikud lapse
heaolu ja arengu tagamiseks ning perekeskse lahenemise rakendamiseks ja
meeskonnatddks lapse parimates huvides.

Opiviljundid

Koolituse kaheksa mooduli labimisel osaleja:

. selgitab lapse arengu etappe ning turvalise kiindumussuhte, vaimse heaolu
tagamise ja peresarnase kasvukeskkonna pdhimétteid;

. analltsib kaotuse, vaarkohtlemise ja trauma mdju lapse arengule ning
maaratleb lapse vajadustest lahtuvad sekkumisvbimalused;

. rakendab lapse diguste pohimdtteid tldpilistes asendushoolduse olukordades
ning kavandab tegevusi vaarkohtlemise ja konfliktide ennetamiseks;

. kasutab traumateadlikke ja positivse vanemluse kasvatustehnikaid, et

suurendada lapse sisemist turvatunnet ning kujundada tema enesehinnangut
ja sotsiaalseid oskusi;

. tuvastab lapse arengulised, psuuhilised ja hariduslikud erivajadused ning
koostdds lapse ja meeskonnaga koostab talle sobiva toetuskava;
. analliusib oma vaimset toimetulekut keerulistes tddsituatsioonides ning

rakendab sobivaid enesetoetuse votteid.

2.2 Koolitusmoodaulite sisu ja maht

| MOODUL: LAPSE ARENG JA KIINDUMUS

Mooduli maht: 16 ak/h kontaktdpe ja 2 ak/h &ppija iseseisev t60.

Mooduli eesmark: Anda Ulevaade lapse arenguetappidest seostades seda ebaturvalise
kiindumussuhte tekkimise ja mdjuga lapse kaitumisele.

Mooduli peamised kasitletavad teemad:

lapse arenguetapid;

lapse emotsionaalne, pslUhholoogiline, sotsiaalne ja seksuaalne areng
(arengumosaiik);

kiindumussuhte stiilid ja turvalise kiindumussuhte tahtsus;

kiindumussuhte méju lapse arengule;

lapse arengust mahajaédmuse tunnused ja abi véimalused;

kiindumussuhte loomise pdhimdétted ja etapid asendushooldusel viibiva lapsega;
teismeeaga seonduvad eriparad ja valjakutsed;

lapse toetamine elumuutustega toimetulekul;

enda kiindumusstiili analtis.

I MOODUL: TRAUMA JA KAOTUS

Mooduli maht: 16 ak/h kontaktdpe ja 2 ak/h &ppija iseseisev t606.

Mooduli eesmark: Anda teadmised ja arusaam trauma ja kaotuse mdjust lapsele.

Mooduli peamised kasitletavad teemad:

lapse psuhholoogilise trauma olemus ja vormid;

kaotuse kategooriad ja leinaprotsess;

traumareaktsiooni esile kutsuvad olukorrad (paastikud);

trauma voi kaotuskogemuse mdju lapse arengule ja kditumisele;




e asendushooldusel viibiva lapse toetamine kaotuse ja traumaga kohanemisel;
o traumateadlikud meetodid lapse sisemise turvatunde suurendamiseks.

Il MOODUL: VAARKOHTLEMINE

Mooduli maht: 16 ak/h kontaktdpe ja 2 ak/h Gppija iseseisev t606.

Mooduli eesmark: Anda teadmised, mis on vaarkohtlemine ja tutvustada vaarkohtlemise
vorme ja nende tunnusmarke. Anda juhiseid, kuidas erinevat tlupi vaarkohtlemiste
avastamisel lapsega tegeleda ja adekvaatselt reageerida.

Mooduli peamised kasitletavad teemad:
e vaarkohtlemise olemus, vormid, tunnused ja moju lapsele;
o adekvaatne reageerimine ning lapse toetamine erinevat tllpi vaarkohtlemiste
avastamisel;
e vaarkohtlemise  ennetamine (sh laste  omavahelise  vaarkohtlemise)
asendushoolduse kontekstis.

IV MOODUL: TOOTAJA VAIMNE TERVIS

Mooduli maht: 16 ak/h kontaktdpe ja 1 ak/h Gppija iseseisev t606.

Mooduli eesmark: Anda kasvatusala td6tajale tuge asenduskodus toéotamisest tulenevate
pingete ja valjakutsetega toimetulekuks.

Mooduli peamised kasitletavad teemad:
e asendushooldusel tdétamisega seotud pingete ja valjakutsetega toimetulek;
o |abipdlemise ja stressi tunnuste markamine endal ja kolleegide seas;
o stressiga toimetuleku meetodid;
e enesejuhtimise ja ajaplaneerimise meetodid.

V MOODUL: LAPSE VAIMNE TERVIS

Mooduli maht: 24 ak/h kontaktdpe ja 3 ak/h &ppija iseseisev t606.

Mooduli eesmark: Anda Ulevaade levinumatest psulihikahairetest asendushooldusel
viibivate laste hulgas ning nende markamisest ja abi leidmise vdimalustest. Anda suuniseid
laste toetamiseks.

Mooduli peamised kasitletavad teemad:
¢ levinumad vaimse tervise probleemid ja pstthikahaired asendushooldusel viibivatel
lastel;
hariduslikud erivajadused;
hairete markamine ja lapse toetamise votted:;
abi saamise voimalused;
rehabilitatsiooniplaan ja selle kasutamine laste toetamiseks;
lapse vaimset tervist toetava keskkonna kujundamine asendushooldusel.

VI MOODUL.: POSITIIVNE VANEMLUS

Mooduli maht: 24 ak/h kontaktdpe ja 3 ak/h &ppija iseseisev t60.

Mooduli eesmark: Anda teadmisi ja oskusi, mis aitavad luua lapse ja teda kasvatava
taiskasvanu vahel turvalist ja lapse arengut toetavat keskkonda.

Mooduli peamised kasitletavad teemad:
e positiivse vanemluse olemus ja pohimétted;
¢ lapse individuaalsuse, enesehinnangu ja potentsiaali toetamine;
o lapse ja tdotaja vahelise usaldusliku suhte kujundamine Ghiste tegevuste ja mangu
kaudu;
e suhtlemisoskused, aktiivne kuulamine, tunnustamine ja toetav tagasiside;
o Kkeeruliste teemade kasitlemine (sh seksuaalsus);




lapse sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste arendamine;

piiride seadmine, rutiinide kujundamine ja tdhus distsiplineerimine;
distsipliini ja karistamise eristamine;

meeskondlik koostdo ja konsensuse leidmine kasvatusotsustes.

VIl MOODUL: LAPSE OIGUSED

Mooduli maht: 20 ak/h kontaktdpe ja 2 ak/h Gppija iseseisev t60.

Mooduli eesmark: Tutvustada lapse &igusi, sealjuures eelkdige o&igusi, mis on
paevakohased pere- ja asenduskodus elavale lapsele (naiteks lapse digus privaatsusele,
lapse Oigus arvamuse avaldamisele, lapse kaebedigus, 6igus suhelda bioloogilise
vanemaga, lapse parim huvi, diskrimineerimisest hoidumine, lapse kaasamine ja
osalemine). Lisaks selgitatakse, kuidas neid digusi pere- ja asenduskodus rakendada.

Mooduli peamised kasitletavad teemad:
e asendushoolduse vormid ja erisused;
valdkonda reguleeriv seadusandlus;
lapse diguste pdhiprintsiibid;
lapse digused ja kohustused, nende rakendamine pere- ja asenduskodus;
lapse identiteedidiguste ja peresidemete sailitamise tahtsus asendushooldusel;
lapse autonoomia, kaasamine ja osalusdigus;
meeskonna ja vorgustikutdd olulisus lapse huvides.

VIIl MOODUL: KONFLIKTI JUHTIMINE

Mooduli maht: 12 ak/h kontaktdpe ja 1 ak/h Oppija iseseisev t60.

Mooduli eesmark: Anda teadmisi, kuidas konflikte ennetada ning kriisiolukorras toime tulla.

Mooduli peamised kasitletavad teemad:
o konfliktide olemus ja tekkepdhjused asendushoolduse kontekstis;
e konfliktide ennetamine ja rahumeelne lahendamine lahtudes lapse oigustest ja
heaolust;
taastava diguse pohimdotted;
téotaja roll ja vastutus meeskonnatéos konfliktide lahendamisel;
eneserefleksiooni ja emotsioonide juhtimise oskus;
kriisiolukordades toimetulek;
lastevahelise kiusamise ennetamine ja sekkumine.

3. Tulemus

3.1 Lepingu taitmise tulemusena on:

3.1.1 Valitud koolitusmooduli(te) teemadel loodud koolituse sisu, sh dppematerjalid.

3.1.2 Tellija poolt tellitud koolitused on koolitusgruppidele labi viidud.

3.1.3 Iseseisva t60 labimiseks on dppijatele antud selged ja konkreetsed juhised ning
korrektsed materjalid.

3.1.4 Iseseisev t66 on tagasisidestatud kirjalikult igale koolitusel osalejale ja
grupitagasisidena.

3.2 Tellija ndeb ette jargnevaid samme ja tooprotsesse koolituse loomiseks:

3.2.1 Taitja kohustub koolitusmooduli sisumaterjalide valjatootamise korraldama
koostdds Tellijaga. Oppematerjalide valjatdétamine hélmab:

3.2.1.1 Valitud mooduli(te) raames juba varasemalt valja td6tatud osalejate dppematerjali
Ule vaatamine (30-60 Ik Uhe mooduli &ppematerjali kohta) ja vajadusel
tdiendamine ning lisadppematerjali ettevalmistamine vastavalt esitatud
koolituskavale (slaidid, t6élehed, iseseisvad téollesanded).



3.2.1.2 Oppematerjali koostamisel tuleb kasutada SKA poolt ette antud dokumentide malle
ning voetakse arvesse SKA spetsialistide tagasisidet ja tehakse materjalis
vastavad muudatused.

3.2.1.3 Taitja koostab oma mooduli raames osalejate teadmiste hindamiseks sobiliku
iseseisva kodut6o (erinevate mooduli(te) raames on iseseisva t66 maht erinev,
mahud on kirjas vastava mooduli juures). Iseseisev kodutdd peab olema kooskdlas
konkreetse mooduliga seotud &pivaljunditega. Kodutdd juures peab olema selgelt
valja toodud, kuidas Odpivaljundite  saavutamist mdddetakse ehk
hindamiskriteeriumid.

3.2.2 Tellijal on digus koolituse programmi kooskdlastamisel teha Taitjale ettepanekuid
koolitusmooduli Ulesehituse ja metoodika osas. Lepingu taitmise kaigus toimuv
metoodika tdiendamine/muutmine ja sisse viidud taiendused/muudatused
kooskolastatakse Tellija ja Taitja vahel.

3.2.3 Taitja osaleb mooduli(te) arenduskoosolekutel, mis on vajalikud koolituse
oppekava koostamiseks, tadienduskoolituse planeerimiseks ja koolituse taseme
Uhtlustamiseks:

3.2.3.1 Lepingu kehtivuse ajal toimub vastavalt vajadusele kuni 3 arenduskoosolekut
(kestusega kuni 4 ak/h). Arenduskoosolekud toimuvad veebikohtumistena.
Arenduskoosolekuid koordineerib SKA ja toimumisajad teatatakse vahemalt 10
todpaeva ette.

3.2.3.2 Arendustegevuse kaigus korrigeeritakse ja taiendatakse muuhulgas 6ppekava
projekti, Uhtlustatakse eesti- ja venekeelsete moodulite kodut6dd ning viiakse
kodut6od dppekavaga kooskdlla.

3.2.3.3 Arenduskoosolekutel peab Taitja tutvuma teiste moodulite koolitajate t6dga
(moodulite sisu, harjutused, dppemeetodid jms), vajadusel tegema ettepanekuid
teiste moodulite tdiendamiseks.

3.2.3.4 Koostdds teiste koolitajatega peab Taitja kohendama vajadusel oma moodulit
teiste moodulitega siduvamaks sh valtimaks sisudubleerimist (teemad, materjalid,
harjutused). Moodulite vahel peavad olema seosed ja viited teistele moodulitele ja
nende pdhipunktidele. Moodulites peavad olema kaetud baaskoolituse
pdhisdbnumid (peretunne, kasvataja mitmekilgne roll, lapsekeskne lahenemine ja
paritoluperekonna olulisus).

3.2.3.5 Arendustegevuse alla kuulub ka hilisem t66 mooduliga. Vastavalt koolitusel
osalejate ja SKA spetsialistide tagasisidele peab Taitja olema valmis tegema oma
koolituskavasse muudatusi.

Taitja peab lepingu taitmisel eelistama keskkonnahoidlikke lahendusi:

téokoosolekud ja muud kohtumised viia labi vdimaluse korral veebi vahendusel, et
vahendada eelkdige liigsest transpordikasutusest tulenevat susiniku jalajalge;

valtida tarbetut dokumentide valja trikkimist ning véimalusel eelistada digitaalsel kujul
olevaid materjale;

taitja poolt digitaalsel kujul edastatavad materjalid peavad olema salvestatud ja
edastatud optimaalse mahuga, et valtida otstarbetult suuri andmefaile ning seega
vahendada digireostust;

lepingu taitmise jargselt kustutada Uleligsed digimaterjalid, naiteks mustandfailid,
sailitamiseks mittevajalikud td6dokumendid jms, kuna IT-serverites failide otstarbetu
hoidmine on keskkonda kurnava méjuga ning suurendab digireostust.

3.3 Koolituse korraldus ja labiviimine

3.3.1 2026. aastal viiakse koolitus labi kuni 4 eestikeelsele grupile ja kuni 2 venekeelsele
grupile.

3.3.2 Koolitused toimuvad Tallinnas, Tartus ja Ida- v6i Laane-Virumaal.

3.3.3 Tellija ndeb ette koolitusgruppide toimumise ajakava kuupaevade Idikes, mis on
Taitjatele kohustuslik (vt punkt 3.4).



3.34

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10
3.3.11

Uhe grupi taienduskoolituse maht on 160 ak/h, koolitus koosneb 19 kontaktéppe
paevast (144 ak/h).

Koolitusgrupi suurus on 18-25 inimest. Tellija vastutab koolitusgruppide
komplekteerimise eest. Koolituse ja osalejate infot hallatakse taienduskoolituste
infoststeemis JUHAN.

Koolitaja peab taienduskoolituste infostisteemis JUHAN enda profiille lisama
lihikese kirjelduse oma kvalifikatsioonist ning 6pi- voi tddkogemusest, et Tellija
saaks vastavalt taiskasvanute koolituse seadusele avalikustada
taienduskoolitustega seotud koolitajate nimed koos nende kompetentsust
tdendava kvalifikatsiooni, &pi- vdi tddkogemuse kirjeldusega.

Koolitus toimub kontaktéppena tellija (SKA) poolt tagatud ruumides ning tellija
teavitab koolitatavaid. Taitjale sellega kulusid ei kaasne. Erandolukordades (nt
Vabariigi Valitsuse kehtestatud tervishoidu tagavate piirangute kehtivuse ajal) on
vdimalik korraldada kontaktdppe vormis toimuvat koolitust veebikoolitusena.
Tellijal on digus jatta asukoha pdhiselt koolitusi ara, kui koolitusgrupp ei taitu.
Koolituse ara jaamisest teavitatakse Taitjat ette 1 kuu enne koolituse toimumist.
Koolitaja esitab valja tootatud dppematerjalid e-posti teel Tellija kontaktisikule
hiljlemalt 7 to6paeva enne vastava koolitusmooduli toimumist.

Taitja kasutab koolitusel isiklikku arvutit.

Kodutddde esitamine ja hindamine toimub Digiriigi Akadeemia keskkonnas.

3.3.11.1 Iseseisva t00 vaatab koolitaja labi hiljiemalt 2 nadala jooksul parast t6dde

laekumise tdhtaega, hindab t66 vastavust hindamiskriteeriumidele ning annab
osalejale selle kohta edasiviiva kirjaliku tagasiside (umbes 5-7 lauset).

3.3.11.2 Puuduste korral teavitab koolitaja &ppijat, toob selgelt valja, millistele

hindamiskriteeriumidele t66 ei vastanud, ning annab vdimaluse parendusteks.
Parandatud t66 vaatab koolitaja lle 1 nadala jooksul parast t66 laekumist.

3.3.11.3 Parast iseseisvate kodutddde hindamist annab koolitaja kogu grupile

3.3.12

3.3.13

kokkuvétva ja edasiviiva tagasiside grupitagasiside vormil (Lisa 6).

Oppija voib koolituselt puududa 25% ulatuses. Puudutud paeva(de) kohta peab
Oppija esitama lisa iseseisva t66. Koolitaja kohustus on anda dppijale selleks
Ulesanne koos hindamiskriteeriumidega (tdiendav info on 6ppekava projektis) ning
hinnata t606 vastavust hindamiskriteeriumidele.

Tellija voib vajadusel korraldada koolituse vaatlust ning kusib koolitusel osalejate
kaest tagasisidet koolituse Iabiviimise ning dppesse kaasamise osas.

3.4 Koolitusgruppide ajakava

KEVAD 2026

Tallinn eestikeelne grupp

Maht
Moodul Kuupaev (kontakttunnid)
Lapse areng ja kiindumus 10.03-11.03 16 ak/h
Trauma ja kaotus 17.03-18.03 16 ak/h
Lapse vaimne tervis 31.03-02.04 24 ak/h
Vaarkohtlemine 21.04-22.04 16 ak/h
Tootaja vaimne tervis 28.04-29.04 16 ak/h
Positiivne vanemlus 12.05-14.05 24 ak/h
Lapse 6igused 26.05-28.05 20 ak/h

Konflikti juhtimine 09.06-10.06 12 ak/h



Tartu eestikeelne grupp

Moodul

Lapse areng ja kiindumus
Vaarkohtlemine

Trauma ja kaotus
Positiivne vanemlus
Lapse bigused

Lapse vaimne tervis
Tootaja vaimne tervis
Konflikti juhtimine

Ida-Virumaa voi Laane-Virumaa voi Tallinn venekeelne grupp

Moodul

Lapse areng ja kiindumus
Vaarkohtlemine

Trauma ja kaotus
Tootaja vaimne tervis
Positiivne vanemlus
Lapse bigused

Lapse vaimne tervis
Konflikti juhtimine

SUGIS 2026

Tallinn eestikeelne grupp

Moodul

Lapse areng ja kiindumus
Trauma ja kaotus

Lapse vaimne tervis
Vaarkohtlemine

Tdbtaja vaimne tervis
Positiivne vanemlus
Lapse bigused

Konflikti juhtimine

Tartu eestikeelne grupp

Moodul

Lapse areng ja kiindumus
Vaarkohtlemine

Trauma ja kaotus
Positiivne vanemlus
Lapse 6igused

Lapse vaimne tervis

Kuupaev

03.03-04.03
10.03-11.03
24.03-25.03
07.04-09.04
21.04-23.04
05.05-07.05
19.05-20.05
02.06-03.06

Kuupaev

10.03-11.03
17.03-18.03
31.03-01.04
21.04-22.04
28.04-30.04
12.05-14.05
26.05-28.05
09.06-10.06

Kuupaev

02.09-03.09
15.09-16.09
29.09-01.10
13.10-14.10
22.10-23.10
10.11-12.11
23.11-25.11
08.12-09.12

Kuupaev

25.08-26.08
08.09-09.09
22.09-23.09
06.10-08.10
20.10-22.10
03.11-05.11

Maht
(kontakttunnid)

16 ak/h
16 ak/h
16 ak/h
24 ak/h
20 ak/h
24 ak/h
16 ak/h
12 ak/h

Maht
(kontakttunnid)

16 ak/h
16 ak/h
16 ak/h
16 ak/h
24 ak/h
20 ak/h
24 ak/h
12 ak/h

Maht
(kontakttunnid)

16 ak/h
16 ak/h
24 ak/h
16 ak/h
16 ak/h
24 ak/h
20 ak/h
12 ak/h

Maht
(kontakttunnid)

16 ak/h
16 ak/h
16 ak/h
24 ak/h
20 ak/h
24 ak/h



Tdbtaja vaimne tervis 17.11-18.11 16 ak/h

Konflikti juhtimine 01.12-02.12 12 ak/h
Ida-Virumaa v6i Laane-Virumaa v6i Tallinn venekeelne grupp
Maht

Moodul Kuupaev (kontakttunnid)
Lapse areng ja kiindumus 25.08-26.08 16 ak/h
Vaarkohtlemine 08.09-09.09 16 ak/h
Trauma ja kaotus 22.09-23.09 16 ak/h
Tootaja vaimne tervis 06.10-08.10 16 ak/h
Positiivne vanemlus 20.10-22.10 24 ak/h
Lapse bigused 03.11-05.11 20 ak/h
Lapse vaimne tervis 17.11-19.11 24 ak/h

Konflikti juhtimine 01.12-02.12 12 ak/h
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